






  

 
กรอบอัตรากำลัง 3 ป ระหวางป พ.ศ. 2564 – 2566 

 

สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตรากำลัง

ตำแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ  

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง 

    (ปลัดองคการบริหารสวนตำบล)  

1 1 1 1 - - - 
 

รวม 1 1 1 1 - - -   

สำนักปลดั  (01)       

 

  

พนักงานสวนตำบล 
       

  

2. นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน 

    (หัวหนาสำนักปลัด)  

1 1 1 1 - - - 
 

3. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

5. นิติกร ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

6. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

7. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

8. นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

9. เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

10. ครู  2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 

11. ครูผูดูแลเด็ก - 1 1 1 +1 - - 
ไดรับจัดสรร
ตำแหนงและ
เงินเดือนจากกรมฯ 

พนักงานจาง       

 
  

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)          

12. ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน  1 0 0 0 - - - ยุบเลิก 

13. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
14. ผูชวยครูผูดูแลเล็ก  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)          

15. พนักงานขับรถยนต  1 1 1 1 - - -   

พนักงานจางทั่วไป          

16. นักการภารโรง 1 1 1 1 - - -   

17. คนงานทั่วไป 5 4 4 4 - - - ยุบเลิก(1) 

18. ผูดูแลเด็ก 4 4 4 4 - - -  

รวม 25 23 23 23 +1 - -   
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สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตรากำลัง

ตำแหนงที่คาดวา

จะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ  

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง (04)         

พนักงานสวนตำบล                 

19. นักบริหารงานการคลงั ระดับตน 

      (ผูอำนวยการกองคลัง)  

1 1 1 1 - - - วางเดิม 

20. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

21. เจาพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

22. เจาพนักงานจดัเก็บรายได ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง         

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)         

23. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบญัช ี 1 1 1 1 - - -  

24. ผูชวยเจาพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

25. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  

         

รวม 7 7 7 7 - - -  
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สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหนงที่

คาดวาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 

เพ่ิม/ลด หมายเหตุ  

2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองชาง (05)                 

พนักงานสวนตำบล                 

26. นักบริหารงานชาง ระดับตน 

      (ผูอำนวยการกองชาง)  

1 1 1 1 - - -  

27. นายชางโยธา ปง./ชง. 2 2 2 2 - - - วางเดิม 

พนักงานจาง         
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)         
28. ผูชวยนายชางโยธา  1 1 1 1 - - -  
29. ผูชวยนายชางไฟฟา  1 1 1 1 - - -  
30. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)         

31. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 

      (รถบรรทุกขยะ)  

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป          

32. คนงานทั่วไป - 2 2 2 - - -  

33. คนงานประจำรถขยะ - 3 3 3 - - -  

         

รวม 7 12 12 12 - - -   

รวมทั้งหมด 39 43  43 43 +1 - -   
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สรุปกรอบอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) 

ขององคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ อำเภอบานนาสาร  จังหวัดสุราษฎรธานี 
 

ลำดับ
ที่ 

สวนราชการ 

กรอบ 

อัตรา 

กำลัง 

เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหนงที่

คาดวาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 

เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  

1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1 1 1 1 - - -  

2 สำนักปลัด 24 23 23 23 +1 - - 
ไดรับ
จัดสรร 

3 กองคลัง 7 7 7 7 - - -  

4 กองชาง 7 12 12 12 - - -   

          

รวม 39 43 43 43 +1 - -   
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โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ 
 

           ปลัดองคการบริหารสวนตำบลน้ำพุ 

(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง) 

          

                             

                             

  สำนักงานปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัตน) 

 กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 

 กองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 

 

     

                            

  1. งานบริหารท่ัวไป  1. งานการเงินและบัญชี  1. งานกอสราง  

  2. งานการเจาหนาท่ี  2. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได  2. งานสาธารณูปโภค  

  3. งานนโยบายและแผน  3. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ  3. งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  

  4. งานนิติการ 

5. งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 

            

  6. งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                    

  7. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย                    

  8. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

 

                   

 
 

10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ 
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โครงสรางของสำนักงานปลัด 
 

           หัวหนาสำนักปลัด 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดบัตน) 

           

                      
                              

                              

งานบริหารท่ัวไป 
  

งานการเจาหนาท่ี 
  

งานนโยบายและแผน 
  งานการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม       

-เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)   -นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)   -นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ปก./ชก. (1) (วาง) 

  -นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. (1)  
-ครู (2)  (เงินอุดหนุน) 

พนักงานจาง          -ครูผูดูแลเด็ก (1) ไดรับจัดสรรฯ 

-ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)         พนักงานจาง 

-พนักงานขับรถยนต (1)  
-นักการภารโรง (1)                                                                                                                                                                                                              

        -ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (1) 
-ผูดูแลเด็ก (4) 

-คนงานท่ัวไป (2)         -คนงานท่ัวไป (1) (วาง) 
          

 

งานกฎหมายและคดี 
   

งานอนามัยและส่ิงแวดลอม 
  งานปองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
  งานสวัสดิการและพัฒนา

ชุมชน    

-นิติกร ปก./ชก. (1)  พนักงานจาง  -นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  -นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 

       -คนงานท่ัวไป (1)  ปก./ชก. (1)   

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจาง 

ประจำ 

พนักงานจาง

ผูเช่ียวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 

ตามภารกิจ  

(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 

ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 
รวม 

ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครู 

ผูดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 

จำนวน - - 1 - - 3 2 - - 1 - 2 - - 2 1 8 20 
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โครงสรางของกองคลัง 
 

           ผูอำนวยการกองคลัง (วาง) 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  

         

                    

        

        

        

                   

  -นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) (วาง)        -เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปง./ชง. (1)    -เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)  
  พนักงานจาง            พนักงานจาง         พนักงานจาง      
                     -ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1)                  -ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1)     -ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ (1) 

 

 

 

 

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจาง 

ประจำ 

พนักงานจาง

ผูเช่ียวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 

ตามภารกิจ  

(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 

ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 
รวม 

ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครู 

ผูดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 

จำนวน - - - - - - - - - 2 - - - - 3 - - 5 

 

 

 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
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โครงสรางของกองชาง 

 

           ผูอำนวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
    

     

        

        

        

                   

               -นายชางโยธา ปง./ชง. (1) (วาง)                   -นายชางโยธา ปง./ชง. (1) (วาง)                        

                    พนักงานจาง            พนักงานจาง        พนักงานจาง                                                      
-ผูชวยนายชางโยธา (1)           -ผูชวยนายชางไฟฟา (1)                                  -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (1) 

                     -ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)                                  -คนงานท่ัวไป (1)                                     -คนงานประจำรถขยะ (3) 
                     -คนงานท่ัวไป (1)  

 

                    

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจาง 

ประจำ 

พนักงานจาง

ผูเช่ียวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 

ตามภารกิจ  

(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 

ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง 

ท่ัวไป 
รวม 

ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครู 

ผูดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อว. ชง. ปง. 

จำนวน - - 1 - - - - - - - - - - - 3 1 5 10 

 

 

 

 

งานกอสราง งานสาธารณูปโภค งานกำจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
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